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Citta di Morcone
Provincia di Benevenio
Ambito Territoriale B05

AMBITO B05

Tel. (+39) 0824 957005/ 955438

E-muail: ambitob05@contine.morcone.bi.it- PEC: ufficiodipiano.morcone. bn@asmepec,if

Al COMUNI AMBITO B05

LORO SED!

AWVISO PUBBLICO PER PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE DIRETTA
ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI, SIA PUBBLICI CHE PRIVAT!, PER L’ATTIVAZIONE DI
TIROCINI D’'INCLUSIONE, FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO E ALL'INCLUSIONE
SOCIALE, NELLAMBITO DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE €) TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE —

LT.LA. - ERRATA CORRIGE Art.4 REQUISITI TIROCINANTI e art. 6 DURATA E MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

In riferimento allawiso pubblico in oggetto prot. 5961 del 04.05.2021 si comunica la
riformulazione corretta degli articoli 4 e 6 a seguito di autorizzazione della Regione Campania
prot. 37220/2021 relativa allaumento del numero dei tirocini da attivare e della loro durata.

ART. 4 REQUISITI TIROCINANT!

Destinatari degli interventi dei Tirocini di inclusione sociale sono, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso

LTILA., utenti con disabilita € persone svantaggiate maggiormente vulnerabili
(tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza, ecc), residenti nei Comuni dell’Ambito
Territoriale BOS, in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- presi in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario
competente sul territorio di riferimento;

- stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio.

Nello specifico, gli utenti sono cosi distinti:

N. 26 Tirocini appartenenti ad una delle diverse tipologie:

o fruitori del REI / RdC;

o Lavoratori svantaggiati: rientrano tra questi i soggetti che alternativamente devono: non
avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi; avere un’eta compresa tra
i 15 e i 24 anni; non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale
(livello ISCED 3) o aver completato Ia formazione a tempo pieno da non pit di due anni e
non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; aver superato i 50
anni di eta; essere un adulto che vive solo con una o pilt persone a carico; essere
occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo- donna che
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supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il
lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato; appartenere a una
minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le
prospettive di accesso ad un'occupazione stabile".

o Lavoratori molto svantaggiati: rientrano tra questi i soggetti che alternativamente sono
privi da almeno 24 mesi di un impiego regolarmente retribuito; privi da almeno 12 mesi di un
impiego regolarmente retribuito, appartengono a una delle categorie previste dalle lettere da 2)

a 7) dei lavoratori svantaggiati del medesimo Decreto ministeriale.
o Persone svantaggiate maggiormente vulnerabili{ tossicodipendenti, alcolisti, vittime di

violenza ecc.) che rientrano in una fascia di eta lavorativa, ossia abbianoc compiuto i 16 anni e
siano disoccupati/inoccupati al momento dell'attivazione del tirocinio.

in caso di destinatari minori devono aver assolto all'obbligo scolastico.

N. 22 Tirocini utenti in condizione di disabilitd, ai sensi deila Legge 12 marzo 1999, n, 68 e

ss.mm

| destinatari dell'azione saranno individuati mediante procedura ad evidenza pubblica espletata
dal Comune di Morcone Ente capofila dell’ Ambito BOS.

ART 6 - DURATA E MODALITA’ DI ATTUAZIONE

il progetto personalizzato, elaborato in coerenza con i bisogni dei destinatari, prevede una fase
propedeutica all'attivazione del tirocinio con un colloguio di orientamento di base o specialistico
in presenza del Beneficiario REI e del titolare dellimpresa o Tutor Aziendale eventualmente
individuato. | tirocini, che non costituiranno rapporto di lavoro, si svolgeranno presso la sede del
soggetto ospitante e avranno una durata di n. 6 (sei) mesi. L’obiettivo sara quello di attivare un
percorso di apprendimento di competenze e conoscenze, che favoriscano il processo verso
I'autonomia del beneficiario e del nucleo cui appartiene. La durata del tirocinio e il monte ore
settimanale verranno indicati nel progetto personalizzato, che specificher altresi ruoli e compiti
dei soggetti coinvolti. A tal fine si fa presente che il monte ore previsto per ciascun tirocinio non
potra eccedere le 30 ore settimanali né essere inferiore a 20 ore.

sono confermate le altre disposizioni contenute nell’avviso pubblico.
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